Residenz
—Talgut

Werde Teil unseres Teams - als Leiter/in HR

Wir bieten dlteren Menschen ein sicheres und komfortables Zuhause — mitten im Herzen von lIttigen.
Unsere Residenz umfasst 123 Wohnungen sowie eine Pflegeabteilung mit 25 Einzelzimmern. Im
Mittelpunkt unserer Arbeit stehen Wertschatzung, Menschlichkeit und ein respektvoller Umgang.

Zur Verstarkung unserer Fihrung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte und
erfahrene Personlichkeit als

Leiter/in HR (100%)

Das erwartet dich bei uns

e  Gesamtverantwortung flr das operative Human Resources Management bei ca. 120

Mitarbeitenden

e Verantwortung fur die gesamte Payroll inkl. Sozialversicherungen, Quellensteuer und
Jahresabschlisse
Rekrutierung von Fach- und Fihrungspersonal
Beratung und Unterstltzung der Geschaftsleitung sowie der Fihrungskrafte in allen HR-Themen
Personalentwicklung, Schulungs- und Weiterbildungsplanung
Sicherstellung der Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorgaben (OR, L-GAYV, interne Richtlinien)
Pflege der bereits etablierten und gut strukturierten Prozessen
Mitarbeit in HR-Projekten und Organisationsentwicklung
FUihrung eines Teammitglieds

Das bringst du mit

e Abgeschlossene Weiterbildung im HR-Bereich (HR-Fachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis oder
gleichwertige Weiterbildung) mit Erfahrung in einer vergleichbaren Funktion

o Fundierte Kenntnisse in der Payroll und im Schweizer Sozialversicherungswesen, sowie im

Schweizer Arbeitsrecht

Ausgepragte Sozialkompetenz, selbstandige und Idsungsorientierte Arbeitsweise

Hohe Integritat, Loyalitat und Diskretion im Umgang mit vertraulichen HR- und Personaldaten

Hohe Dienstleistungsorientierung sowie Freude an der Arbeit im Gesundheits-/Sozialwesen

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das findest du bei uns

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung. Wir bieten dir
individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten, flexible Arbeitszeiten sowie zeitgemasse
Anstellungsbedingungen. Dank flacher Hierarchien und kurzer Entscheidungswege kannst du deine Ideen
rasch einbringen und aktiv mitgestalten. Dich erwartet ein dynamisches Arbeitsumfeld an einem
modernen Arbeitsplatz im Herzen von Ittigen.

Klingt nach einem Ort, an dem du wirken willst? Dann erzahl uns, was dich fir diese Aufgabe begeistert.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

beFrecruiting@sti-ittigen.ch, Frau Olivia Wingeier, Leiterin Personelles
Q +41 31924 71 22 Herr Daniel Blittiker, Geschéftsfiihrer

Schau bei uns rein!

Zu beachten Bewerbungsunterlagen im Zip oder Word-Format 6ffnen wir nicht und werden nicht bertcksichtigt | Im Rekrutierungsprozess kénnen wir nur
vollstandige Bewerbungsdossiers bertcksichtigen | Wir arbeiten im Rahmen der Ausschreibung nicht mit Personalvermittler zusammen


https://www.youtube.com/watch?v=AjCa3MZVnzs

